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Fondazione Pula Cultura Diffusa  

 

 

Verbale del Consiglio di Amministrazione 

 

n. 11 del  19 giugno 2023 

 

L'anno 2023, il giorno lunedi 19 giugno, alle ore 16.00, in videoconferenza, previa convocazione 

secondo le modalità previste nello Statuto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione della 

Fondazione Pula Cultura Diffusa nelle persone di: 

1. Maria Efisia Contini (Presidente) - presente 

2. Augusto Porceddu (Vicepresidente) - presente 

3. Anna Oppo (Consigliere) – assente  

4. Maria Bonaria Lorrai (Consigliere) – presente 

Partecipa alla seduta la D.ssa Clara Pili, Direttore generale della Fondazione che svolge il ruolo di 

Segretario verbalizzante. 

 

La seduta è convocata per discutere  e deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Lettura e approvazione del verbale n. 10 del 07.06.2023; 

2. Assunzione per la copertura di n. 1 posizione di Addetto/a presso gli Info point comunali. 

Revoca della procedura di selezione. 

 

3. Varie ed eventuali 

 

Constatata la presenza del numero legale, si apre la discussione sui punti all’ordine del giorno. 
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1. Lettura e approvazione del verbale n. 10 del 07.06.2023  

La Presidente dà lettura del verbale n. 10 del 07.06.2023, che il Cda approva all’unanimità. 

 

2. Assunzione  per la copertura di n. 1 posizione di Addetto/a  presso gli Info point 

comunali. Revoca della procedura di selezione. 

Il Cda, al fine di deliberare in merito al punto all’ordine del giorno in oggetto, richiama l’iter pregresso 

illustrato nel verbale n.10 del 7 giugno 2023 che è il seguente: 

- con propria deliberazione del 22 marzo u.s. il CdA ha approvato lo schema di avviso per la 

manifestazione d’interesse alla partecipazione alla selezione  per la copertura di n. 1 posizione di 

Addetto/a  presso gli Info point comunali con contratto a tempo pieno e determinato per due anni, durata 

del progetto affidato dal Comune di Pula. 

- Con atto a firma del Direttore Generale del 6 aprile 2023 è stato pubblicato sul sito della Fondazione 

l’Avviso per la manifestazione d’interesse alla partecipazione alla selezione per la copertura del posto 

in questione, con scadenza del termine di presentazione delle domande al 17 aprile 2023. 

- con atto a firma del Direttore Generale, in data 17 aprile 2023 è stata disposta una proroga dei termini 

di presentazione delle candidature fino al 21 aprile 2023, in considerazione dell’esiguo numero di 

domande di partecipazione ricevute e al fine di garantire la massima partecipazione da parte degli 

interessati. 

- La formalizzazione  - e quindi la certezza  - dell’affidamento alla Fondazione del servizio di gestione del 

Servizio Infopoint per il biennio 2023/2024 da parte del Comune di Pula ha avuto luogo in data 27 aprile,  

con determinazione n.444del Responsabile competente. 

- Per lo svolgimento delle operazioni di selezione del personale da adibire all’Infopoint è stato difficoltoso 

reperire figure idonee (e disponibili a prestarsi a titolo gratuito) a svolgere le funzioni di componenti della 

Commissione e la Commissione è stata nominata in data 16 maggio 2023. La selezione è stata conclusa 
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il 18 maggio 2023. 

- D’altro canto, per rispettare l’apertura dell’Infopoint il primo di maggio 2023 la Fondazione, non avendo 

altre soluzioni organizzative, ha assegnato al servizio una dipendente già facente parte dell’organico 

della Fondazione a tempo pieno e indeterminato. 

- A seguito di ciò, l’esigenza assunzionale rappresentata nell’avviso pubblicato per il reperimento di n.1 

addetto all’Infopoint è mutata ma, pur tuttavia, la selezione è stata portata a compimento al fine di 

individuare una figura ulteriore da assumere, comunque necessaria sebbene non più  a tempo pieno.  

La candidata risultata prima in graduatoria, interpellata per la sottoscrizione del contratto con 

decorrenza dal 1 giugno 2023, ha eccepito che l’avviso di selezione si riferiva ad una assunzione a 

tempo pieno e determinato per 24 mesi a partire dal 1 maggio 2023.  

Pertanto, il contratto di lavoro non è stato sottoscritto dalla candidata idonea e, al fine di consentire 

l’obbligatorio giorno di riposo del personale assegnato, la Fondazione ha dovuto nuovamente far 

fronte con altro personale già facente parte dell’organico a tempo indeterminato che viene impiegato 

nell’Infopoint attraverso l’assegnazione di ore aggiuntive, a carico del finanziamento specifico per il 

servizio di Infopoint. 

Dato atto che: 

- il Comune di Pula ha affidato alla Fondazione la gestione del servizio Infopoint nel rispetto dei  

principi (ed obiettivi) generali di efficienza, efficacia, economicità, flessibilità, semplificazione delle 

procedure e razionalizzazione delle risorse disponibili; 

- la durata del servizio, come risulta da specifico capitolato, è di n.24 mesi consecutivi, a decorrere 

dalla data del 1° maggio ma ciò riguarda il vincolo contrattuale verso il Comune per la stagione 

estiva 2023 e 2024 e non anche la durata della prestazione lavorativa del personale da assegnare 

all’Infopoint poiché trattasi, essenzialmente, di lavoro stagionale legato ai flussi turistici; 
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- il monte orario  - così come il corrispettivo del servizio - assegnato dal Comune è fisso e, qualora 

venisse utilizzato in modo indiscriminato, comporterebbe la chiusura anticipata del servizio, in 

violazione dell’affidamento da parte del Comune di Pula; 

Tutto ciò premesso 

Ritenuto che la Fondazione abbia operato fin qui ottemperando agli obblighi di pubblicità, imparzialità 

e  trasparenza nell’attivare e nell’espletare la selezione di cui trattasi ma che ad oggi sono 

oggettivamente mutate le condizioni,  si rende necessario revocare l’avviso di selezione e tutti gli atti 

conseguenti in applicazione dei  principi di efficienza, economicità, flessibilità e razionalizzazione delle 

risorse disponibili,  essendo venute meno le esigenze di assunzione poste a base della selezione. Il 

CdA approva la revoca all’unanimità. base della se. 

3. Varie ed eventuali 

Non risultano varie ed eventuali da discutere. 

 

Il CdA dà mandato al Segretario di trasmettere il Verbale firmato dal Presidente e Segretario al 

Protocollo del Comune di Pula, per i successivi adempimenti. 

La seduta si chiude alle ore 16.45. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Pula, 19 giugno 2023 

La Presidente 

Maria Efisia Contini 

Il Segretario 

Clara Pili 
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