FONDAZIONE PULA CULTURA DIFFUSA
CORSO VITTORIO EMANUELE 28
09050 PULA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: Selezione per la copertura di n. 2 posizioni di Addetti/e
Banconieri/e nel bar sito all’interno dell’Area Archeologica di Nora.

VERBALE N. 1

del 26.04.2023

i o



L'anno duemilaventitre il giorno 26 del mese di aprile, alle ore 11.30 convocata dal
Presidente, si & riunita la Commissione nominata dal Responsabile del procedimento con
determinazione n. 4 del 26.04.2023 in pubblicazione nella sezione nella sezione Amministrazione
trasparente, per I'espletamento delle procedure relative alla selezione commissione giudicatrice

della Selezione Pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 2 posizioni di Addetti/e
Banconieri/e nel bar sito all'interno dell’Area Archeologica di Nora

Prima dell'inizio delle operazioni preliminari tutti i componenti della Commissione rendono
le dichiarazioni di assenza di incompatibilita

Sono Presenti:

Clara Pili, Presidente, Direttore Generale della Fondazione Pula Cultura Diffusa;

Gloria Marras, Componente e Segretario Verbalizzante, Istruttore dell’Ufficio Personale del
Comune di Pula;

Maurizio Ledda, Componente esperto, Docente dell’Istituto Azuni di Pula;

Mentre Allison Mary Mcareavey, Componente aggiunto, esperto di lingua inglese interverra
esclusivamente alla fase di colloquio orale,

Considerato che la Commissione & validamente costituita con la presenza di tutti i
componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Adempimenti preliminari
La Commissione prende in carico i seguenti documenti e precisamente:
- Determinazione di nomina della Commissione (n. 04/2023)
- Bando di Selezione;
- Domande e curricula pervenute

Definizione calendario prove scritte

La Commissione conferma la date della prova orale che & stata gia comunicata ai candidati
con pubblicita sul sito istituzionale della Fondazione

Prova orale 27 Aprile 2023 ore 16:00 presso I'Ex Pretura del Comune di Pula.

| candidati dovranno presentarsi nel luogo quindici minuti prima dell’ora indicata muniti di
un documento di identita in corso di validita.

Criteri di valutazione dei requisiti

Come stabilito al punto 6 dell’avviso di Selezione, per la valutazione delle candidature, la
Commissione giudicatrice provvede

- alla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione




- alla valutazione dei titoli di studio, di servizio e del curriculum

La valutazione dei curricula viene effettuata in base ai criteri definiti nel successivo paragrafo 7 e a
quelli esplicitati nei precedenti paragrafi.

L'elenco dei candidati idonei, ammessi a sostenere il colloquio, sara consultabile sul sito internet
della Fondazione.

La Fondazione Pula Cultura Diffusa si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni allegate
alla domanda di partecipazione e I'idoneita dei candidati a ricoprire la funzione di cui si tratta
precisando che I'ammissione al colloguio awviene con riserva di verifica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

10 punti per la valutazione di titoli - di studio e di servizio - e curricula
10 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie, per un totale di 10 punti cosi
ripartiti:

TITOLI DI STUDIO MAX 3 PUNTI

Diploma di | Giudizio | Diploma Diploma Laurea Valutazione
scuola media (sessantesimi) | (centesimi)
inferiore

Da6a6.90 sufficiente | da 36 a 41 da 60 a 69,9 da 66 a 87 1

Da7a7.90 buono da42a4d7 da70a79,9 da 88a99 1.5

Da8a9.90 distinto dad48as3 da 80a 89,9 da100a107 |2

10 ottimo da 54 a 60 da90a100 108 a 110/L 3

TITOLI DI SERVIZIO MAX 5 PUNTI

- 1 punto per ogni anno di esperienza maturata nel ruolo di addetto banconiere, ulteriore\i

rispetto allanno richiesto come requisito nel paragrafo 3 (eventuali frazioni di anno verranno
valutate in modo proporzionale)

CURRICULUM MAX 2 PUNTI
L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un numero massimo di
punti 2, verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della

formazione, con particolare riguardo a corsi di formazione specifici nel settore di riferimento, per
ognuno dei quali puo essere assegnato il punteggio di 0.50.

Nel curriculum saranno valutati eventualmente i titoli di studio superiori a quelli richiesti come
requisito di accesso.
coLLoQulio

| candidati in possesso dei requisiti saranno ammessi a sostenere il colloquio nella data indicata e
pubblicata sul sito della Fondazione.




purante il colloquio saranno accertate le attitudini del candidato rispetto al profilo da ricoprire.

|| colloquio consistera in tre domande, gia abbinate tra loro, che saranno estratte a sorte dai
candidati.
Le domande consisteranno nelle seguenti materie:

Domande mirate ad accertare le loro conoscenze, la padronanza degli argomenti, la capacita di

sviluppare ragionamenti e |'attitudine al posto messo a selezione relative a tecniche di food and
beverage, sicurezza e igiene (HCCP)

Durante la prova orale il candidato sara sottoposto all'accertamento della conoscenza della lingua
inglese (livello B1);

Criteri

Per la valutazione della prova orale saranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:
Modalita di approccio al colloquio (sicurezza, emotivita);
Conoscenza dei temi trattati;

Proprieta di linguaggio.

Capacita di argomentare in maniera critica e personale, rielaborando i contenuti acquisiti.

La Commissione dispone fino ad un massimo di 10 punti per il colloquio inteso ad approfondire il
possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste al paragrafo 3.

GRADUATORIA DI MERITO

Al termine della fase di selezione la Commissione formera la graduatoria di merito sommando il
punteggio per titoli e il punteggio conseguito a seguito del colloquio. La Commissione concludera
la propria attivita, di norma, entro trenta giorni dal termine per la presentazione delle domande.

La graduatoria sara approvata con apposita determina della Fondazione Pula Cultura Diffusa e
pubblicata sul sito internet all'indirizzo www.fondazionepulacultura.it.

Il Presidente dichiara chiusi i lavori della commissione alle ore 15:00

Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENT :
Clara Pili 5 -
| Componenti
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Dichiarazioni firmate dai componenti della Commissione di assenza di cause di
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Fondazione Pula Cultura Diffusa Onlus
Corso Vittorio Emanuele, 28 — 09050 Pula (CA)
Codice Fiscale: 92178680929 ‘

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ASTENSIONE E INCOMPATIBILITA

Awviso per la manifestazione d’interesse alla partecipazione alla Commissione di Valutazione per la
selezione del Direttore Generale della Fondazione Pula Cultura Diffusa ONLUS

/ 2]
Il/La sottoscritto/a & DDA q/l()\/ M natofaa Ohsiaw @0 il Q/% /S€¢, essendo a

conoscenza delle conseguenze di legge, anche penali, in caso di difformita dal vero,

DICHIARA
ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 2000: |

a) dinon incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51
del codice di procedura civile in relazione alla procedura in oggetto;

b)  dinon aver interesse personale nella procedura in oggetto;

c) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
affiliazione, o convivente o commensale abituale di uno o pit candidati della procedura in
oggetto;

d) dinon avere, sé stesso né il coniuge o un proprio prossimo congiunto, causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei candidati della procedura in oggetto;

e) di non aver consigliato, patrocinato, deposto come testimone, prestato assistenza come
consulente tecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei candidati della procedura in
oggetto;

f)  di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di un candidato alla procedura in oggetto;

g)  che non vi sono altre gravi ragioni di convenienza che determinino I'obbligo di astensione;

h)  che non vi sono altri motivi di incompatibilita per rapporti di parentela o affinita.

i) di non avere, direttamente o indirettamente, alcun interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla imparzialita e indipendenza
del/della sottoscritto/a nel contesto della presente procedura.

Pula, 2&/)(1/ 194

_ Mlows S

Prende atto che ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n. 445 del 2000, qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, la dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Pula 24/017/ 124
/]Xaau > 46/&
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Fondazione Pula Cultura Diffusa Onlus
Corso Vittorio Emanuele, 28 — 09050 Pula (CA)
Codice Fiscale: 92178680929

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ASTENSIONE E INCOMPATIBILITA

Avwviso per la manifestazione d’interesse alla partecipazione alla Commissione di Valutazione per la
selezione del Direttore Generale della Fondazione Pula Cultura Diffusa ONLUS

Il/La sottoscritto/a MARRAS. GiloliA , nato/a acAsEuavza (UA) il 26/5%/ &, essendo a
conoscenza delle conseguenze di legge, anche penali, in caso di difformita dal vero,

DICHIARA
ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 2000:

a) dinon incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51
del codice di procedura civile in relazione alla procedura in oggetto;

b)  dinon aver interesse personale nella procedura in oggetto;

c) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di
affiliazione, o convivente o commensale abituale di uno o piu candidati della procedura in
oggetto;

d) dinon avere, sé stesso né il coniuge o un proprio prossimo congiunto, causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei candidati della procedura in oggetto;

e) di non aver consigliato, patrocinato, deposto come testimone, prestato assistenza come
consulente tecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei candidati della procedura in
oggetto;

f)  di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di un candidato alla procedura in oggetto;

g) che non vi sono altre gravi ragioni di convenienza che determinino I'obbligo di astensione;

h)  che non vi sono altri motivi di incompatibilita per rapporti di parentela o affinita.

i) di non avere, direttamente o indirettamente, alcun interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla imparzialita e indipendenza
del/della sottoscritto/a nel contesto della presente procedura.

Pula, 26 .04 . 2023

=

-
\00(,\_'\.1‘ Dh [ R,
A5

Prende atto che ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n. 445 del 2000, qualora emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, la dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

Pula, 2&.04y. 2023
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Fondazione Pula Cultura Diffusa Onlus

Corso Vittorio Emanuele, 28 — 09050 Pula (CA)
Codice Fiscale: 92178680929

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ASTENSIONE E INCOMPATIBILITA

interesse alla partecipazione alla Commissione di Valutazione per la

Awviso per la manifestazione d’
ne Pula Cultura Diffusa ONLUS

selezione del Direttore Generale della Fondazio

Il/La sottoscritto/a ?\Ul (“\M _, nato/a a QQ |’|,-‘ () il WM}Q essendo a

conoscenza delle conseguenze di legge, anche penali, in caso di difformita dal vero,

DICHIARA

ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 2000:

di non incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51
del codice di procedura civile in relazione alla procedura in oggetto;

b) dinonaver interesse personale nella procedura in oggetto;
di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto gra
e abituale di uno o pil candidati della proc

a)
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f) dinon essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di un candidato alla procedura in oggetto;
g) chenon vi sono altre gravi ragioni di convenienza che determinino ['obbligo di astensione;
h) chenon vi sono altri motivi di incompatibilita per rapporti di parentela o affinita.
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Fondazione Pula Cultura Diffusa Onlus
Corso Vittorio Emanuele, 28 — 09050 Pula (CA)
Codice Fiscale: 92178680929

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI ASTENSIONE E INCOMPATIBILITA

Avviso per la manifestazione d’interesse alla partecipazione alla Commissione di Valutazione per la
selezione del Direttore Generale della Fondazione Pula Cultura Diffusa ONLUS

Il/La sottoscritto/a Nl‘ﬁ‘“ H‘Aflv u(«‘ll’@w , nato/a a ‘[!flﬂ)"” ﬁl) il Q/j/7_}, essendo a

conoscenza delle conseguenze di legge, anthe penali, in caso di difformita dal vero,

DICHIARA
ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 2000:

a) dinon incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51

del codice di procedura civile in relazione alla procedura in oggetto;

b) dinon aver interesse personale nella procedura in oggetto;

¢) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino ai quartc grado o legato da vincoli di
affiliazione, o convivente o commensale abituale di uno ¢ pit candidati della procedura in
oggetto;

d) dinon avere, sé stesso né il coniuge o un proprio prossimo congiunto, causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei candidati della procedura in oggetto;

e) di non aver consigliato, patrocinato, deposto come testimone, prestato assistenza come
consulente tecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei candidati della procedura in
oggetto;

f)  di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di un candidato alla procedura in oggetto;

g) che non vi sono altre gravi ragioni di convenienza che determinino I'obbligo di astensione;

h)  che non vi sono altri motivi di incompatibilita per rapporti di parentela o affinita.

i)  di non avere, direttamente o indirettamente, alcun interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia allaimparzialita e indipendenza
del/della sottoscritto/a nel contesto della presente procedura.
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Pula,

prende atto che ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n. 445 del 2000, qualora emerga la non veridicita del

contenuto delle dichlarazioni, la dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

Pula,
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