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DETERMINA

Nr. 4 del 25 gennaio 2026

OGGETTO: Selezione pubblica per l'assunzione del Direttore del Museo Patroni — Istruttoria

ammissione candidati
LA DIRETTRICE

Dato atto che il Comune di Pula: - con DCC n. 4 del 11 marzo 2010, esecutiva come per legge,
disponeva la costituzione della “Fondazione Bioparco del Comune di Pula” e I’approvazione del
relativo Statuto con il Comune di Pula socio fondatore;

- con Atto pubblico notarile Rep. 24216 del 23 luglio 2010 ¢ stata costituita la “Fondazione
Bioparco del Comune di Pula”;

- con DCC n. 12 del 24 marzo 2014, esecutiva come per legge, approvava la modifica della
denominazione della Fondazione Bioparco di Pula in “Fondazione Pula Cultura Diffusa” nonché la
modifica dello Statuto della Fondazione;

- con Atto pubblico notarile Rep. n. 1969 del 22 aprile 2014, registrato a Cagliari il 22/04/2014 n.
2594 Serie 1T, ¢ stato modificato lo statuto della suddetta Fondazione;

- con DCC n. 50 del 14 dicembre 2021 ¢ stata approvata la modifica dello Statuto della Fondazione
Pula Cultura Diffusa;

- con atto pubblico Repertorio n. 1509 del 2021, registrato a Cagliari il 16/12/2021 Serie: 1T
Numero: 27730 ¢ stato modificato lo statuto della Fondazione;

- con DCC n. 54 del 16 dicembre 2021 ¢ stato affidato, alla Fondazione Pula Cultura Diffusa, il
servizio di gestione, valorizzazione e tutela del Sito archeologico di Nora e del Museo "G.Patroni" e
del servizio di gestione della biblioteca comunale di Pula. Dato atto che la Fondazione Pula Cultura
Diffusa, come da Statuto:

- concorre a promuovere il complesso sistema di attrattori storico-culturali, paesaggistici e
ambientali presenti nel territorio di Pula, incentivando I’adozione di modelli di gestione compatibili
con le esigenze di conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale;

- tutela, valorizza e gestisce 1 siti di interesse archeologico nonché dei beni naturalistici, storico-
culturali e paesaggistici, garantendo un’adeguata conservazione e fruizione dei beni culturali

ricevuti in concessione o in uso;

Fondazione Pula Cultura Diffusa Corso Vittorio Emanuele 28, 09050 Pula (Ca) p.iva 03998380921 mail: fondazione@comune.pula.ca.it pec:
fondazionepulacultura@pec-legal.it



o ‘/;5;::
72\

PULA

CULTURA

- attua I’integrazione delle attivita di gestione e valorizzazione dei beni culturali di proprieta del
Comune di Pula o ricevuti in concessione o in uso, con quelle riguardanti i beni conferiti da altri
partecipanti alla Fondazione, incrementando nel territorio 1 servizi offerti al pubblico,
migliorandone la qualita e la piu ampia accessibilita e fruizione elaborando strategie di sviluppo
culturale del territorio, in armonia con la disciplina prevista nel Codice dei Beni Culturali e del
Paesaggio. Richiamati: - I’articolo 18 Statuto dello che disciplina i compiti del Direttore generale;
- il Verbale n.16 del 15 novembre 2022 C.d.A. con il quale la sottoscritta veniva nominata
Direttore generale;

- il Decreto sindacale n. 39 del 15/11/2023 con il quale ¢ stato nominato il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Pula Cultura Diffusa, ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto;
- il Decreto sindacale n. 5 del 27/03/2024 con il quale ¢ stato nominato il Consigliere di
Amministrazione Dott. Andrea Boi, ai sensi dell’articolo 14 dello Statuto;

- la delibera del C.d.A. n. 3 del 3 aprile 2024 avente per oggetto: “Presa d’atto della nomina dei

Consiglieri di Amministrazione della Fondazione e nomina del Presidente e del Vice-Presidente”;

RICHIAMATO I’ Avviso Pubblico di selezione per 1'assunzione a tempo parziale e determinato del

Direttore del Museo Archeologico "Giovanni Patroni" di Pula, pubblicato in data 11/09/2025;

VISTO I’ Articolo 1 del suddetto Avviso, che definisce I’oggetto della selezione e le responsabilita

connesse alla carica di Direttore;

CONSIDERATO che, entro i termini di scadenza previsti dall’ Articolo 3 dell'Avviso, sono

pervenute n. 14 (quattordici) candidature;

VISTO I'Articolo 2 dell'Avviso ("Requisiti"), il quale stabilisce i criteri necessari, a pena di

esclusione, per 'accesso alla selezione, con particolare riferimento ai seguenti punti:

e Punto d): Laurea specialistica o diploma di laurea del vecchio ordinamento in una delle
discipline inerenti le collezioni del Museo e formazione o competenza certificata in
Museologia e in management dei beni culturali;

o Punto f): Esperienza pluriennale in ambito museale pubblico o privato o in istituti affini;
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PRESO ATTO dei lavori istruttori e dell'esame attento delle candidature condotto dal RUP e
supportato dal verbale di valutazione del 23 gennaio 2026, volto a verificare la sussistenza dei

requisiti minimi di partecipazione;

RILEVATO che I’esame ¢ stato condotto con particolare rigore riguardo alla coerenza dei titoli di
studio con le collezioni del Museo "Giovanni Patroni" e alla verifica della competenza certificata in
ambito museologico e gestionale, nonché alla congruenza dell'esperienza professionale maturata dai

candidati;

CONSIDERATO che dall'esito dell'istruttoria documentale e tecnica risulta che solo n. 2 (due)

candidati su 14 soddisfano pienamente i requisiti prescritti;
1. CANDIDATI AMMESSI

All'esito della valutazione, i seguenti candidati risultano in possesso di tutti i requisiti previsti

dall'Art. 2 dell'Avviso e sono pertanto ammessi alla fase successiva:

o Candidato n. 4: In possesso di Laurea specialistica in Beni Culturali e certificazione in
Management dei Beni Culturali; esperienza pluriennale documentata presso istituti museali.
o Candidato n. 12: In possesso di Laurea specialistica in Beni Culturali e certificazione in

Management dei Beni Culturali; esperienza pluriennale documentata presso istituti museali.
2. CANDIDATI NON AMMESSI (ESCLUSI)

I restanti candidati (n. 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 13, 14) non risultano in possesso dei requisiti
minimi obbligatori di cui all'Art. 2 e sono pertanto esclusi dalla procedura per le motivazioni

sinteticamente indicate:

e Mancanza di formazione/competenza certificata in Museologia e Management:
Requisito non soddisfatto ai sensi dell'Art. 2, punto d).
o Titolo di studio non inerente: Discipline non corrispondenti alle collezioni del Museo (Art.

2, punto d).

Fondazione Pula Cultura Diffusa Corso Vittorio Emanuele 28, 09050 Pula (Ca) p.iva 03998380921 mail: fondazione@comune.pula.ca.it pec:
fondazionepulacultura@pec-legal.it



o ‘/;5;::
72\

PULA

CULTURA

e Assenza di esperienza pluriennale: Mancato raggiungimento o documentazione del
requisito di esperienza in ambito museale o affini (Art. 2, punto ).
o Documentazione incompleta: Mancata presentazione di certificazioni obbligatorie a

corredo della domanda.
DETERMINA

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l'elenco dei candidati ammessi (n. 4 e
n. 12) e I'elenco dei candidati non ammessi (tutti i restanti istanti) alla selezione per il conferimento

dell'incarico di Direttore del Museo Archeologico "Giovanni Patroni" di Pula.

DI DARE ATTO che la presente determina ¢ adottata sulla base del verbale di istruttoria redatto in
data odierna (23/01/2026).

DI DISPORRE che la Fondazione comunichi alla Commissione giudicatrice 1’elenco dei candidati
risultati idonei e ammessi alla fase successiva della selezione, per i conseguenti adempimenti di

valutazione tecnica e colloquio.

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nelle forme previste dall'Avviso Pubblico,

garantendo la convocazione dei soli candidati ammessi per il prosieguo della procedura selettiva.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento agli uffici amministrativi della Fondazione per gli

adempimenti di competenza.

11 Direttore Generale

F.to Dott.ssa Clara Pili
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