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OGGETTO: Selezione per la copertura di n. 2 posizioni di Addetti/e Banconieri/e nel bar sito all’interno 

dell’Area Archeologica di Nora. – Approvazione Elenchi Ammessi ed Esclusi. 

In attuazione delle direttive del CdA della Fondazione Pula Cultura  

Richiamato il verbale n. 4 del 22.03.2023 

Vista la determinazione n. 2 del 28.03.2023 con la quale è stato modificato lo schema del presente bando di 

selezione; 

Vista la determinazione n. 4 del 26 aprile 2023 con la quale è stata nominata la commissione giudicatrice; 

Richiamato integralmente il bando di selezione  

Considerato che alla selezione potevano accedere i candidati che alla data della presentazione della do-

manda risultavano in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea. 

2. Diploma di scuola media inferiore. 

3. Esperienza lavorativa nell’ambito della preparazione e somministrazione di cibi e bevande di almeno un 

anno. 

4. Attestato in corso di validità di igiene alimentare e sistema H.A.C.C.P. rilasciato da un Ente professionale 

riconosciuto e iscritto agli albi regionali e in corso di validità. 

5. Conoscenza della Lingua Inglese di livello B1 

 

Alla selezione, inoltre, potevano accedere i candidati che alla data della presentazione della domanda risul-

tavano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Esperienza maturata nel ruolo di addetto banconiere/a di almeno 1 anno. 

2. Esperienza nella gestione di attività di bar in zona turistica. 
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3. Le domande di partecipazione alla selezione dovevano essere redatte in carta semplice, in formato PDF e 

essere corredate, pena l'esclusione, da: 

 

• Curriculum vitae datato e firmato. 

• Copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità. 

• Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (EU) 679/2016 (GDPR) datata e firmata 

 

Il curriculum vitae doveva indicare in particolar modo: dati personali, formazione, competenze ed esperienze 

professionali maturate in correlazione a quanto specificato ai paragrafi 2 e 3. 

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva doveva essere sottoscritta in originale dal candidato a 

pena di esclusione e corredata da fotocopia del documento di identità. 

 

Dato atto che è stato richiesto ai candidati, non in regola con alcune dichiarazioni, di regolarizzare le stesse 

ed in particolare sono state richieste le seguenti specificazioni: 

1. Conferma della votazione del diploma di Scuola Media, necessaria per il requisito di accesso; 

2. Specificazione dei periodi effettivamente lavorati 

 

- solo alcuni dei candidati hanno integrato e meglio specificato i requisiti richiesti; 

Rilevato che 

 sono pervenute nei termini n. 12 istanze di partecipazione; 

 n. 6 candidati elencati nell’allegato A), sono in possesso dei requisiti di ammissione 

alla selezione ed hanno prodotto regolare istanza di partecipazione; 

 n. 6 candidati i cui nominativo è indicato nell’allegato B), non sono in possesso di tutti i requisiti 

di ammissione alla selezione, o non ha risposto nei tempi assegnati, dei quali era anche stato avvi-

sato per le vie brevi, alla pec con la richiesta di specificazioni; 
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Precisato che, tutti i candidati di cui all’allegato A sono AMMESSI alla presente procedura CON RI-

SERVA di verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, la mancanza 

dei quali determinerà l’immediata esclusione dalla selezione e che l’accertamento della mancanza 

anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta, in qualunque 

tempo, la decadenza del posto. 

 

Dato atto che occorre approvare l’elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi; 

 

.D E T E R M I N A 

1) Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

2) Di ammettere, per le ragioni esposte in premessa, i candidati indicati nell’allegato “A” dando atto 

che agli stessi verrà data comunicazione personale di ammissione tramite Pec; 

3) Di escludere, per le ragioni espresse in premessa, i candidati indicati nell’allegato “B” dando atto 

che agli stessi verrà data comunicazione personale di non ammissione tramite Pec; 

4) Di stabilire che sarà pubblicato il solo elenco dei candidati indicati nell’allegato “A”, mentre non 

viene pubblicato l’elenco dei candidati non ammessi con le relative motivazioni; 

5) Di dare atto che il calendario delle prove concorsuali, è quello già comunicato 

prova orale 27.04.2023 dalle ore 16:00 presso l’ Ex Pretura del Comune di Pula; 

6) Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e nell’apposita sezione di 

Amministrazione trasparente secondo il d.lgs. 33/2013. 

mailto:fondazione@comune.pula.ca.it
mailto:fondazionepulacultura@pec-legal.it

		2023-04-27T11:35:09+0000
	PILI CLARA




