FONDAZIONE PULA CULTURA DIFFUSA
CORSO VITTORIO EMANUELE 28
09050 PULA

COMMISSIONE ESAMINATRICE

OGGETTO: Selezione per la copertura di n. 1 posizione di Addetto/a per I’Info
Point Comunale di Pula.

VERBALE N. 1

del 17.05.2023




I‘anno duemilaventitre il giorno 17 del mese di maggio, alle ore 09.30 convocata dal
Presidente, si & riunita la Commissione nominata dal Responsabile del procedimento con
determinazione n. 8 del 16.05.2023 in pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente,
per I'espletamento delle procedure relative alla selezione commissione giudicatrice della Selezione
Pubblica per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posizione di Addetto/a per l'info point
comunale di Pula.

Sono Presenti:

Clara Pili, Presidente, Direttore Generale della Fondazione Pula Cultura Diffusa;

Katia Casu, Componente e Segretario Verbalizzante, Istruttore Amministrativo del settore Sviluppo
economico e cultura del Comune di Pula;

Michele Muntoni, Componente esperto, Dipendente Fondazione Pula Cultura — Guida esperta del
territorio di Pula;

Mentre Allison Mary Mcareavey, Componente aggiunto, esperto di lingua inglese interverra
esclusivamente alla fase di colloquio orale,
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Considerato che la Commissione & validamente costituita con la presenza di tutti i
componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

Prima dell'inizio delle operazioni preliminari tutti i componenti della Commissione
effettuano la verifica formale delle istanze pervenute che risultano essere 7, verificando che sono
ammesse alla valutazione dei titoli n 4 domande.

In seconda istanza i componenti della commissione rendono le dichiarazioni di assenza di
incompatibilita e procedono alla valutazione dei titoli e dei curricula delle istanze idonee.

Adempimenti preliminari
La Commissione prende in carico i seguenti documenti e precisamente:
- Determinazione di nomina della Commissione (n. 08/2023)
- Bando di Selezione;
- Domande e curricula pervenute

izione calendario prove orali

e conferma la data della prova orale che é stata gia comunicata ai candidati

0 istituzionale della Fondazione

 ore 10:00 presso I'Ex Pretura del Comune di Pula.




| candidati dovranno presentarsi nel luogo quindici minuti prima dell’ora indicata muniti di
un documento di identita in corso di validita.

Criteri di valutazione dei requisiti

Come stabilito al punto 6 dell'avviso di Selezione, per la valutazione delle candidature, la
Commissione giudicatrice provvede

- alla verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione
- alla valutazione del titoli di studio, di servizio e del curriculum

La valutazione dei curricula viene effettuata in base ai criteri definiti nel successivo paragrafo 7 e a
quelli esplicitati nei precedenti paragrafi.

L'elenco dei candidati idonei, ammessi a sostenere il colloquio, sara consultabile sul sito internet
della Fondazione.

La Fondazione Pula Cultura Diffusa si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni allegate
alla domanda di partecipazione e I'idoneits dei candidati a ricoprire la funzione di cui si tratta
precisando che I'ammissione al colloquio avviene con riserva di verifica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La Commissione dispone, complessivamente, del seguente punteggio:

10 punti per la valutazione di titoli - di studio e di servizio - e curricula
10 punti per il colloquio.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie, per un totale di 10 punti cosi
ripartiti:

TITOLI DI STUDIO MAX 3 PUNTI
Diploma Diploma Valutazione
(sessantesimi) (centesimi)
da36a4l da 60 a 69,9 l
dad2 a47 da70a79,9 1.5
dad8a53 da 80a 89,9 2
da 54 a 60 da 90 a 100 3

TITOLI DI SERVIZIO MAX 5 PUNTI
~ = 1 punto per ogni anno di esperienza maturata nel ruolo richiesto (eventuali frazioni di anno
‘verranno valutate in modo proporzionale)

A MAX 2 PUNTI




L'attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un numero massimo di
punti 2, verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della
formazione, con particolare riguardo a corsi di formazione specifici nel settore di riferimento, per
ognuno dei quali puo essere assegnato il punteggio di 0.50.

coLLoQulo

| candidati in possesso dei requisiti saranno ammessi a sostenere il colloquio e saranno convocati .
in data e orario come sopra stabiliti,

La Commissione dispone fino ad un massimo di 10 punti per il colloquio inteso ad approfondire il
possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste. 1l colloquio si intende
superato con un punteggio minimo di 6\10

Durante il colloquio saranno accertate le attitudini del candidato rispetto al profilo da ricoprire.

Il colloquio consistera in tre domande, gia abbinate tra loro, che saranno estratte a sorte dai
candidati.

Le domande consisteranno nelle seguenti materie:

Domande mirate ad accertare le loro conoscenze, la padronanza degli argomenti, la capacita di
sviluppare ragionamenti e I'attitudine al posto messo a selezione relative alla conoscenza generale
del Territorio di Pula in relazione a Cultura, Eventi e Ricezione.

Durante la prova orale il candidato sara sottoposto all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Criteri

Per la valutazione della prova orale saranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:
Modalita di approccio al colloquio (sicurezza, emotivita);

Conoscenza dei temi trattati;

Proprieta di linguaggio.

Capacita di argomentare in maniera critica e personale, rielaborando i contenuti acquisiti.

La Commissione dispone fino ad un massimo di 10 punti per il colloquio inteso ad approfondire il
possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste al punto 6.

GRADUATORIA DI MERITO

Al termine della fase di selezione la Commissione formera la graduatoria di merito sommando il
punteggio per titoli e il punteggio conseguito a seguito del colloquio. La Commissione concludera
la propria attivita, di norma, entro trenta giorni dal termine per la presentazione delle domande.
La graduatoria sara approvata con apposita determina della Fondazione Pula Cultura Diffusa e
pubblicata sul sito internet all'indirizzo www.fondazionepulacultura.it.

Presidente dichiara chiusi | lavori della commissione alle ore 11:30




Katia Casu
Michele Muntoni

Allegaty:

e Dichiarazioni firmate dai componenti della Commissione di assenza di cause di
incompatibilita;
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