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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 1
INCARICO, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, 37 ORE
SETTIMANALI, PER IL SEGUENTE PROFILO "CUSTODE-
MANUTENTORE” (CATEGORIA GIURIDICA A1 DEL C.C.N.L. ENTI
CULTURALI E RICREATIVI FEDERCULTURE LIVELLO 1 FASCIA
1) PER 1 ANNO EVENTUALMENTE PROROGABILE.

IL DIRETTORE GENERALE DELLA FONDAZIONE

Premesso che la Fondazione Pula Cultura Diffusa e costituita sulla base della deliberazione del
Consiglio Comunale di Pula n. 4 del 11 marzo 2010, cosi come modificata dalla deliberazione del
Consiglio Comunale di Pula n. 12 del 24 marzo 2014, come persona giuridica di diritto privato senza
fini di lucro, che risponde ai principi ed allo schema giuridico delle Fondazioni di partecipazione e delle
Organizzazioni non lucrative di utilita sociale.

Considerato che al fine di adempiere i suoi obblighi e le sue funzioni, di cui all’articolo 3 dello Statuto
qui espressamente richiamato, la Fondazione ha necessita di includere nel proprio organico una figura
di custode-manutentore.

Considerato che si ritiene opportuno assumere una figura di custode-manutentore a tempo
determinato e pieno.

Vista la Deliberazione n. 3 del 13 marzo 2025 con la quale il CdA della Fondazione stabiliva di
procedere alla selezione e approvava lo schema di avviso per il conferimento di 1 incarico, a tempo
pieno e determinato, 37 ore settimanali, per il seguente profilo "custode- manutentore” (categoria
giuridica Al del c.c.n.l. enti culturali e ricreativi federculture livello 1 fascia 1) per 1 anno eventualmente
prorogabile.

RENDE NOTO
E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato,
37 ore settimanali, per il seguente profilo "custode- manutentore”, (categoria giuridica Al del c.c.n.l.
enti culturali e ricreativi federculture livello 1 fascia 1) per 1 anno eventualmente prorogabile.

Art. 1
REQUISITI GENERALI D’ACCESSO PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La Fondazione Pula Cultura Diffusa garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi di tutte le disposizioni vigenti in materia.

Per 'ammissione alla selezione é richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti da
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parte degli aspiranti:

a) Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:
« godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza,;

. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblicaltaliana;
« possedere adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) Eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza dell’ Avviso;

d)  Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego presso gli enti locali;

f) Non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l'interdizionedai
pubblici uffici;

g) Idoneita fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla legge
5.2.1992, n. 104;

h) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d)
del T.U. delle disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con
D.P.R. n. 3/57;

i) Assenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi delle vigenti normative;

i Titolo di studio: licenzia scuola media inferiore.

| titoli di studio conseguiti al di fuori del’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di
scadenza previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai titoli di studio italiani.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito
dall’Avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo.

Art.2
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La domanda di ammissione alla selezione (Allegato 1) deve essere, a pena di esclusione, redatta in

carta semplice, secondo lo schema Allegato A, compilata in tutte le sue parti, corredata degli allegati
richiesti, sottoscritta con firma autografa o digitale, indirizzata alla Fondazione Pula Cultura Diffusa,
e dovra pervenire a mezzo PEC all’indirizzo fondazionepulacultura@pec-legal.it, ovvero a
mezzo Racc. A/R presso la sede della Fondazione sita in Pula, presso la sede del Comune,
Corso Vittorio Emanuele n. 28, entro le ore 12:00 del 15 aprile 2025.

Nell'oggetto della PEC ovvero sulla busta della Racc. A/R dovra essere indicata la seguente dicitura:
“selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato, 37 ore
settimanali, per il seguente profilo "custode- manutentore”, (categoria giuridica Al del c.c.n.l. enti
culturali e ricreativi federculture livello 1 fascia 1) per 1 anno eventualmente prorogabile.”.
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La Fondazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Rimane a
carico del mittente la verifica dell’effettivo invio e della corretta ricezione da parte della Fondazione.

Il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1.

2
3.
4.
5

6.

7.
| servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni o privati nonché le cause

8.

La data e il luogo dinascita;

La residenza,;

Il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad altro paese dell’'Unione Europea,;

Il godimento dei diritti civili e politici;

Le condanne eventualmente riportate ed i procedimenti penali in corso, honché I'eventuale
riabilitazione conseguita. In caso negativo deve essere dichiarata 'assenza assoluta di
condanne e di procedimenti penali. La Fondazione si riserva, inoltre, di valutare
'ammissibilita allimpiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla
luce del titolo di reato, dell'attualita 0 meno del comportamento negativo e della mansioni
relative al posto messo a selezione;

Il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data e dell’'Universita in cui viene
conseguito e la votazione riportata;

Il possesso delle specializzazioni possedute;

di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse (la dichiarazione
va comungue resa anche se negativa), ovvero I'esistenza di eventuali rapporti di conflitto di

10.

11.

12.

13.

interessi;

Non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127,
lett. d) del T.U. delle disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con
D.P.R. n. 3/57;
| titoli in base ai quali spetti una preferenza o precedenza (le categorie di cittadini che hanno
preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono indicate nell’art. 5, co. 4°, del DPR
n. 487 del 09/05/1994) documentabili a richiesta della Pubblica Amministrazione;

Di essere a conoscenza delle disposizioni di cui al Reg. UE 679/2016 e del D. Lgs.
196/2003 in relazione ai dati contenuti nei documenti allegati e di autorizzare, altresi la
trattazione dei dati personali forniti per le finalita di gestione della selezione;

Il domicilio o recapito (indirizzo completo e pec) al quale la Fondazione dovra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione;

Altre indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire, in particolare

secondo le norme in materia di conflitto di interessi.

La Fondazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza
dell’Avviso o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico I'Avviso
medesimo, nonché di disporre in ogni momento I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto
dei requisiti prescritti.
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Art. 3
POSIZIONE DAATTRIBUIRE, COMPITI E MANSIONI
La figura professionale oggetto della selezione e quella di n. 1 incarico, a tempo pieno e determinato,
37 ore settimanali, per il seguente profilo "custode- manutentore”, (categoria giuridica Al del c.c.n.l.
enti culturali e ricreativi federculture livello 1 fascia 1) per 1 anno eventualmente prorogabile.

Art. 4

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione (Alegato A) i concorrenti debbono allegare in originale o in
autocertificazione:

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso divalidita;

- il proprio curriculum vitae, datato e sottoscritto, che dovra contenere I'esplicita ed articolata
enunciazione dei titoli di studio e/o di altra natura posseduti, delle attivita svolte,
dell’'esperienza professionale e di qualsiasi altro titolo pertinente all’'avviso di selezione.

Saranno valutati i titoli dichiarati, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella domanda di
partecipazione alla selezione o mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato A).
La Fondazione si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione del
possesso dei requisiti pud comportare I'applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 della

legge 28 dicembre 2000, n. 445 e la decadenza dal diritto all’attribuzione dell’incarico oggetto della
presente selezione.

La Fondazione si riserva di provvedere, anche d’ufficio, all’accertamento del possesso dei requisiti
richiesti e si riserva, altresi, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati. Per difetto
dei requisiti prescritti la Fondazione puo disporre, in ogni fase della procedura, I'esclusione dal
concorso, dandone comunicazione agli interessati.

Art. 5
MODALITA ISTRUTTORIA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione di valutazione sara composta da 3 membri, di cui un membro della commissione
avra funzioni di Presidente. Nel procedere alla homina della Commissione si avra cura di evitare
qualsiasi incompatibilita causata da rapporti di parentela e affinita con i candidati. Sara prevista la
nomina di un supplente a tale uopo. Si fara riferimento per analogia alle prescrizioni dettate dagli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e allart. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165. I
componente della Commissione deve dare immediata notizia di eventuali conflitti di interesse ed
incompatibilita.

Le domande pervenute presso la sede della Fondazione entro i termini di invio stabiliti dal presente
awviso, saranno istruite e valutate dalla Commissione composta come sopra, appositamente
nominata con apposito atto del Direttore Generale della Fondazione. La commissione procedera alla
valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

1. Esame dellammissibilita delle domande;
2. Valutazione dei titoli;

3. Colloquio;

4. Prova pratica.

Ammissibilita;
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La commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

= Del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 2

= Dei requisiti richiesti.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

= Pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a
guanto richiesto;

= Prive di sottoscrizione e sprovviste dei requisiti richiesti dall’avviso.

Nel caso in cui le domande presentate non soddisfino i requisiti previsti dal presente avviso la
Fondazione potra procedere alla riapertura dei termini.
Colloguio

La Commissione redigera I'elenco dei candidati ammessi al colloquio che verra pubblicato dalla
Fondazione sul proprio sito Internet, sezione Amministrazione Trasparente 10 (dieci) giorni prima
del colloguio. Con la stessa pubblicazione sara comunicato agli ammessi la data e il luogo di
svolgimento del colloquio in cui dovranno presentarsi muniti di un documento di identita in corso di
validitda. Tale modalita di pubblicazione avra valore di convocazione ufficiale per i candidati ed
assolve all’'obbligo di notifica. Non sono previste ulteriori comunicazioni al domicilio dei candidati.

La mancata presentazione al colloquio sara considerata rinuncia da parte del candidato.

Prova pratica

La commissione a seguito del colloquio procedera con una prova pratica, nella quale i candidati saranno
messi alla prova nell'utilizzo dei dispositivi impiegati per le operazioni di diserbo, nonché nella
conoscenza degli strumenti di lavoro specifici per la manutenzione dell’area. Tale prova avra lo scopo di
verificare le competenze tecniche e pratiche richieste per I'espletamento delle mansioni previste dal

ruolo.

Art. 6
CRITERI DI SELEZIONE
Il punteggio massimo attribuibile sara di 30 punti e cosi suddiviso: n. 10 punti per titoli dichiarati, n.
10 punti per il Colloquio e n. 10 punti per la prova pratica.

Il voto finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli certificazioni ed

esperienza professionale e nel colloquio.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI
Max 10 punti

a) 10 punti per la valutazione di titoli di cui:
3 punti per titolo di studio

5 punti per titoli di servizio

2 punti per il curriculum

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie, per un totale di 10 punti cosi ripartiti:
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Diploma di Giudizio Diploma Diploma Laurea Valutazione
scuola (sessantesi (centesimi)
media mi)
Da 6a 6.90 sufficiente da36a4l da60a69,9 dab66as87 1
Da7a7.90 buono da42a47 da70a79,9 da88a99 1.5
Da 82 9.90 distinto da 48 a 53 da80ag89,9 dal00a 2

107

10 ottimo da 54 a60 da90a100 108a110/L 3

TITOLI DI SERVIZIO MAX 5 PUNTI

1 punto per ogni anno di esperienza maturata nel ruolo richiesto (eventuali frazioni di anno verranno
valutate in modo proporzionale)

CURRICULUM MAX 2 PUNTI

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale, per un numero massimo di punti 2,
verra effettuata dalla Commissione dando considerazione unitaria al complesso della formazione, con
particolare riguardo a corsi di formazione specifici nel settore di riferimento, per ognuno dei quali pud
essere assegnato il punteggio di 0.50. Nel curriculum saranno valutati eventualmente i titoli di studio
superiori a quelli richiesti come requisito di accesso.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI COLLOQUIO - Max 10 punti

| candidati in possesso dei requisiti saranno ammessi a sostenere il colloquio nella data indicata dal
presente bando o, in caso di variazione, pubblicata sul sito della Fondazione.

La Commissione dispone fino ad un massimo di 10 punti per il colloquio inteso ad approfondire il
possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste. 1l colloquio si intende
superato con un punteggio minimo di 6\10.

Nel rispetto del peso attribuito alle aree di competenza e delle modalita di verifica e valutazione
delle attivita previsti dall’avviso di selezione, il punteggio del colloquio verra attribuito sulla base dei
seguenti elementi:

- Conoscenza delle normative relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008).

- Conoscenza delle principali attivita di manutenzione (idraulica, elettrica, edile).

- Capacita di eseguire interventi di manutenzione e ripristino delle strutture e degli impianti.

- Capacita di gestire e custodire il patrimonio archeologico, monitorando il suo stato di

conservazione.

- Buona conoscenza delle pratiche di sicurezza sul sito archeologico e gestione del pubblico.

- Conoscenza base dei principali strumenti informatici (Microsoft Office, gestione e-mail).

- Capacita di utilizzare strumenti per la gestione delle attivita di manutenzione (gestionali o software

specifici, se applicabile).

- Predisposizione al lavoro di squadra e alla collaborazione con il personale della Fondazione e con
6
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i visitatori.

- Capacita di lavorare in autonomia e di gestire le priorita.

- Flessibilitd e disponibilita a lavorare durante i weekend, festivi o in orari non convenzionali (se
necessario).

- Attenzione al dettaglio e alla qualita del servizio.

- Conoscenza della lingua inglese o di altre lingue straniere (livello base).

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PROVA PRATICA - Max 10 punti

Prova idonea a verificare I'utilizzo dei dispositivi impiegati per le operazioni di diserbo, nonché nella
conoscenza degli strumenti di lavoro specifici per la manutenzione dell’area. Tale prova avra lo scopo di
verificare le competenze tecniche e pratiche richieste per I'espletamento delle mansioni previste dal ruolo
(esempio di dispositivi da utilizzarsi: cesoie, decespugliatore, motosega, trapano, avvitatore etc.)

Art. 7
PUBBLICAZIONE E VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria € formata dalla Commissione Giudicatrice, tenendo conto delle preferenze
riconosciute, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per 'ammissione
allimpiego, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

La graduatoria € approvata dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione su proposta del
Direttore Generale della Fondazione, ed &€ immediatamente efficace. La Fondazione provvedera a
pubblicare la graduatoria con l'indicazione degli idonei e non idonei sul proprio sito Internet.

La pubblicazione della graduatoria assolve I'obbligo di notifica agli interessati. La graduatoria avra
validita di anni 2 (due) a decorrere dalla data di pubblicazione e potra essere prorogata.
La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai

requisiti del presente Awviso e sia ritenuta meritevole. La Fondazione pu0 prorogare per sue motivate
esigenze, non sindacabili dall'interessato, la data per l'inizio del servizio. Ha inoltre, facolta di
prorogare, per i giustificati motivi esposti e documentati dall’'interessato, i termini per 'assunzione in
servizio. E’ facolta della Fondazione procedere in tempi diversi alla contrattualizzazione dei tre
soggetti vincitori della selezione, in ordine di graduatoria.

A parita di punteggio, la Fondazione provvedera alla scelta del vincitore piu giovane (comma 7, art.
3, L. 15 maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191).

Art. 8
TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTO CONTRATTUALE

Il trattamento economico é stabilito secondo quanto stabilito dal CCNL-Federculture per la CAT. Al
per un contratto a tempo pieno e determinato di 37 ore settimanali

Il contratto avra durata di un anno decorrente dalla stipula. Il contratto potra essere rinnovato per
annualita o per frazioni di anno. E’ escluso il rinnovo tacito. Ogni ulteriore accordo, concernente
'eventuale prolungamento del contratto oltre il termine di scadenza o il mutamento delle condizioni
previste nel presente Awviso, dovra risultare da atto sottoscritto dalle parti e dovra essere motivato in
relazione alle esigenze di pubblico interesse.
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Art. 9

SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA
Il luogo principale delle prestazioni richieste € individuato presso la sede operativa della Fondazione

Pula Cultura Diffusa sita nel Parco Archeologico di Nora.

Art. 10

NORME TRANSITORIE FINALI
Ai fini del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003, I'Ente si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso la
Fondazione che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla medesima, anche in
riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse.
La Fondazione si riserva di non procedere all’assunzione per motivi di finanza pubblica, per cause
ostative derivanti da normative statali o regionali.
La Fondazione si riserva la possibilita di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, nonché di modificare o di revocare il presente Awviso prima
delle operazioni selettive. Il Responsabile del procedimento € il Direttore della Fondazione che e
possibile contattare alla mail: fondazione@comune.pula.ca.it.

Luogo e data
Pula, 25 marzo 2025

Il Direttore Generale
Firmato digitalmente



